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Tema: Mesa Interdependencias del grupo funcional de Infancia mes de septiembre 2025   
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección de Gestión y Evaluación de 

políticas en Salud Publica 
Gestión social y territorial en salud Pública 

 

Objetivo  Fecha:  18 de septiembre 2025 

Realizar la reunión 

mensual del grupo 

funcional de infancia 

de la Secretaría 

Distrital de Salud, mes 

de Septiembre 2025. 

Tipo de 

reunión 

Asistencia Técnica:  

Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 

Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( X )  

Modalidad:      Presencial ( ) Virtual (X ) Mixta ( )  

Lugar: Virtual plataforma Teams – Microsoft 

Hora Inicio: 8:00 a.m. Hora Fin: 10:00 a.m. 

Notas por: Mauricio Hernando Garzón Cortés 

Próxima Reunión: 16 de Octubre 2025 

Quien cita: Subdirección de Determinantes en Salud 

 

 

Se inicia la reunión verificando el quorum de los asistentes, validando la participación de cada área, 

teniendo en cuenta que la reunión es virtual, se valida el permiso para grabar la reunión, sin tener 

desaprobación de ningún participante.  

 

Se participa la agenda del día: 

 

8:00am – 8:10am. Presentación asistentes 

8:15am – 8:30am. Revisión cumplimiento compromisos mesa interdependencias 17-07-2025 

8.30am – 8:50am. Presentación comportamiento epidemiológico en la primera infancia 

8:50am – 9:10am. Socialización hallazgos de unidades de análisis por muerte violenta e intrafamiliar 

en niños  

9:10am – 9:30am. Presentación avances y articulación en vacunación infantil 

9:30am – 10:00am. Varios 

 

Luego de la presentación de los asistentes se revisa el cumplimiento de los compromisos, confirmando 

su cumplimiento con excepción del relacionado con la socialización hallazgos de unidades de análisis 

por muerte violenta e intrafamiliar en niños, para lo cual se establecerá comunicación con el compañero 

Antonio Rodriguez de la Subdirección de Vigilancia en Salud Pública para revisar la viabilidad de ser 

presentado en la próxima mesa interdependencias del próximo 16 de octubre 2025. 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Con relación al compromiso de continuar aportando piezas comunicativas para la pagina Web De la 

Mano Contigo se informa que deben ser enviadas a través del correo electrónico de Katherinne 

Uintaco, Ykuintaco@saludcapital.gov.co de la oficina de comunicaciones de la SDS, con copia a 

Ycvelosa@saludcapital.gov.co y Mhgarzon@saludcapital.gov.co  

 

Desde la Subdirección de Vigilancia en Salud Pública la referente técnica, Adriana Guaca presenta el 

comportamiento de los siguientes indicadores en la primera infancia para los cuales se presenta una 

reducción y cumplimento con relación a la línea de base del 2022 y metas definidas en el Plan 

Territorial de Salud al 2027: 

 
 

Con relación a la tasa de mortalidad neonatal temprana se evidencia una disminución parcial pasando 

del 4.1 en 2024 al 2.6 con corte agosto 2025 y también si se compara con vigencias anteriores 2019-

2023 

 

mailto:Ykuintaco@saludcapital.gov.co
mailto:Ycvelosa@saludcapital.gov.co
mailto:Mhgarzon@saludcapital.gov.co
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Con relación a la caracterización de las mortalidades fetales se indica que las localidades con mayores 

tasas son en su orden Antonio Nariño (14,2); Mártires (13,2); Candelaria (11,5); Rafael Uribe (10,5) y 

Barrios Unidos (9,8); sin embargo, es necesario tener en cuenta para los análisis que el número de 

nacidos más muertes fetales es más elevado en algunas localidades como Suba, Kennedy, Ciudad 

Bolívar, Bosa y Engativá. El grupo de edad de la madres en los cuales se presentan las tasas de 

mortalidades fetales más altas es en el rango de 20-24 años (9,0), 15 a 19 años (8,7) y de 35 años y 

más (7,9). Las madres extranjeras presentan tasas del 11 en comparación con las colombianas (3.3)  
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Para tener en cuenta las causas de mortalidad fetal agrupadas en lo corrido del 2025 señalan que las 

primeras causas están asociadas a complicaciones obstétricas y traumatismos del nacimiento (64,5%), 

seguido de afecciones maternas (16,7%) y afecciones del periodo perinatal (10,1%). 

 

 

 

 

 

Al realizar la revisión de las causas de mortalidad infantil se identifica están asicadas a malformaciones 

congénitas (25,8%), trastornos respiratorios (17,7%), afecciones periodo perinatal (14,5%) y sepsis 

bacteriana del recién nacido (12%). 
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Se mencionan las localidades con las tasas de mortalidad en menores de 5 años más altas en el 

Distrito, Teusaquillo (16), Usme, Santa Fe, Candelaria y Ciudad Bolivar y las EAPB de Compensar 

(46,2), Capital Salud (19,3), Nueva EPS (8,3) y Sanitas (8,2) 
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La tasa más alta por régimen de afiliación es del (12,9) en el subsidiado, el nivel educativo materno 

del (16,9) con básica secundaria, la tasa por grupo de edad materna (8,7) para mujeres de los 20-24 

años, seguido de mujeres entre los 35 años y más con un (7,9); Pertenencia étnica del (53,3) de 

negros, mulatos y afrocolombianos; nacionalidad extranjera (16,4) y Colombianas (6,8%). 

 

 

Se da paso a la presentación del equipo de vacunación por parte de la referente técnica Patricia 

Calderón quien menciona la respuesta del Distrito en el marco del modelo de salud Mas Bienestar y 

recuperación de la vacunación 
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Se presenta la oferta de servicios de vacunación en el Distrito, evidenciando una oferta insuficiente en 

las localidades de Ciudad Bolivar, Suba, Bosa, Usme, Santa fe, Mártires, Candelaria, Tunjuelito. 

Adicionalmente se mencionan dificultades con la aplicación del biológico Pentavalente en recién 

nacidos del Plan Canguro en las unidades de servicios de salud, sumado a lo anterior la modalidad de 

aplicación de vacunas extramural es limitada por parte de las EAPB. 

  

 

Se recuerda que a finales del 2024 desde el MSPS se expidió la ley de modernización del Programa 

Ampliado de Vacunación (PAI), y para el Distrito se diseñó un plan estratégico armonizado con el Plan 

de Desarrollo y Plan Territorial de Salud 2024-2027: 
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Se mencionan algunas de las estrategias de la SDS para el posicionamiento político del PAI, 

fortalecimiento del trabajo intersectorial, identificación de los puntos de vacunación a través de mapas 

interactivos y herramientas de análisis geoespacial y de georreferenciación. Coberturas de vacunación 

de los niños y niñas de programas y servicios con los sectores de SDIS, SED y el ICBF. (Ver página 

Web de SALUDATA): 

 

 

Se menciona el fortalecimiento de la estrategia de comunicaciones de la SDS para socializar piezas 

comunicativas de manera intramural y extramural, establecimiento de alianzas estratégicas con otros 

actores, implementación de la estrategia d educación para la salud pública a través de Webinars, 

espacios de foro y la puesta en marcha de un sistema de información PAI interoperable, además de la 

expedición de la Circular 023-2024 para la intensificación de acciones para mejorar coberturas de 

vacunación en el Distrito: 
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A continuación, se presentan las coberturas de vacunación 2019 al 2024 evidenciando un aumento en 

las coberturas; sin embargo, en el análisis enero a julio 2024 – 2025, se identifica que solo para los 

biológicos de BCG del Recién nacido, segunda dosis de Rotavirus y tercera de pentavalente de 

presenta un aumento de la cobertura, mientras que para el resto de los biológicos se evidencia 

disminución en las coberturas y con la probabilidad de no lograr alcanzar las coberturas del 2024: 

 

 

Una de las estrategias implementada en el distrito con base en la recomendación de expertos fue 

adelantar los esquemas de vacunación a 20 semanas en las gestantes y para niños y niñas en la 6 

semana de vida. 

 

Se presenta el comportamiento de los biológicos de vacunación a la fecha del 07-09-2025, haciendo 

énfasis en que se debería estar por encima del 67%; sin embargo, solo se está alcanzando en los 

menores de un año y gestantes; por lo anterior se diseñó un plan de intensificación hasta final del año 
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2025, mediante el desarrollo de jornadas de vacunación los últimos sábados de cada mes y jornadas 

de vacunación nocturnas para mejorar rezagos y coberturas: 

 

 

Se menciona la Ley 2406 del 2024: Por medio de la cal se ordena la modernización y actualización 

permanente del Programa Ampliado de Inmunizaciones -PAI- en el cual se solicita incluir nuevas 

vacunas pero también mantener coberturas de vacunación; para lo cual se suscribió un convenio con 

la Universidad de Antioquia de los estudios de costo efectividad de la inclusión del biológico de Sincitial 

Respiratorio y con el cual se cuenta ya con aval del MSPS y también avances en la aplicación del 

Neumococo en poblaciones de riesgo. Lo anterior con el respaldo científico, académico y del MSPS  
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A continuación, se menciona el liderazgo de Bogotá e la inclusión de nuevos biológicos en el esquema 

de vacunación regular antes de ser incluidos en el programa nacional 

 

 
 

Se mencionan los avances logrados con la alcaldía Mayor y el Concejo de Bogotá para la aprobación 

en la inclusión de los nuevos biológicos como el sincitial respiratorio en el esquema de vacunación 

regular para el distrito para su aplicación a partir del mes de abril 2026 en gestantes y recién nacidos 

con bajo peso: 
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Con relación a la temporalidad del proceso se indica los avances a la fecha y proyección 2026 

 

 
 

Desde la Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en salud Pública se tiene gran 

preocupación por la probabilidad de no lograr cumplir las metas proyectadas para 2025; sin embargo 

desde el equipo PAI se menciona que se cuenta con un plan de trabajo articulado con varias 

dependencias de la SDS y con las EAPB para el seguimiento y monitoreo del cumplimiento d ellos 

biológicos con entrega semanal de bases de datos para que se gestione permanentemente tanto con 

las Aseguradores de salud con las entidades distritales SED, SDIS y el ICBF. 

 

Desde la Dirección de Aseguramiento se recomienda que sean invitadas las diferentes dependencias 

de la SDS a las mesas de trabajo realizadas los ultimo jueves de cada mes porque allí asisten además 

de las subredes de salud las entidades distritales como ICBF, SED, SDIS ya que es un espacio de 

tomadores de decisiones y son definidas las estrategias. 

 

Por parte de la Subdirección de Determinantes se recomienda que la presentación de los avances de 

las coberturas de biológicos sea presentada bimensualmente teniendo en cuenta es una 

responsabilidad que debe ser gestionada y movilizada de manera conjunta con varias de las 

dependencias al interior de la SDS para hacer propuestas de mejora  

 

Adicionalmente desde el equipo SAN se recomienda que las piezas comunicativas del PAI se 

mencionen y refuerce la lactancia materna como la primera vacuna en el recién nacido y durante los 

primeros seis meses de forma exclusiva con el fin de también de mejorar el comportamiento de la 

lactancia materna en el distrito. 

 

Para el tema de varios se presenta la pasante Eliceth Zamora, quien viene trabajando el documento 

técnico denominado Atención Integral Infancia y Adolescencia que ya cuenta con una propuesta en su 
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estructura para lo cual se solicita que se requiere un acompañamiento y orientación técnica con cada 

uno de referentes técnicos para que sea revisado por el equipo técnico y recibir los aportes con el fin 

de avanzar en su construcción: 

 

 
  

Desde la Dirección de Aseguramiento la profesional Karen Rodriguez recuerda que semanalmente 

todos los miércoles es realizado el seguimiento a las cohortes de gestantes y recién nacidos vivos para 

lo cual en las reuniones con las EAPB autorizadas para operar en el distrito se han definido unos temas 

para ser presentados; sin embargo se recuerda la importancia de confirmar los temas semanales 

pendientes para los meses de septiembre y octubre 2025 relacionados con Salud Mental, Cáncer 

Infantil y Salud Oral. 
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Desde la Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en Salud Pública, Mauricio Garzón 

recuerda el compromiso para la entrega del documento Word que hace parte del informe de 

Anteproyecto de Presupuesto 2025-2026, enviado a cada uno de los responsables de las metas del 

PTS 2024-2027 y productos del plan de acción de la política distrital de primera infancia, infancia y 

adolescencia para ser entregado el próximo miércoles 24 de septiembre 2025. Con relación al informe 

financiero se requiere adelantar previamente el ejercicio de marcación de las acciones más bienestar 

con los productos del plan de acción de la PPPIIA para identificar las platas que lo financian. (pendiente 

programación de fecha). 

 

Desde la Subdirección de Determinantes en Salud, Yenny Velosa recuerda la importancia de divulgar 

en los equipos técnicos del distrito y locales/territoriales de Salud, los Premios por la Niñez, para que 

postulen iniciativas antes del 22-09-2025 con experiencias de atención integral a la primera infancia, 

infancia y adolescencia; por lo anterior, se reenviará la convocatoria para proponer su participación.  

 

Para la próxima mesa interdependencias del 16-10-2025 uno de los temas a presentar es la Ruta de 

Promoción y Mantenimiento de la Salud a cargo de Provisión de Servicios y la moderación, liderazgo 

de la mesa y elaboración del acta realizado por la Dirección de Aseguramiento. 

 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Revisar propuesta de presentación de 
unidades de análisis para los casos de 
enterocolitis con el fin de definir acciones y 
medidas para la atención.   

Subdirección Vigilancia en Salud 
Pública y Provisión de Servicios 

16-10-2025 

Presentación Ruta de Atención en Salud de 
Prematurez incluidas acciones para 
Enterocolitis 

Provisión de Servicios 16-10-2025 

Indagar con Subdirección de Vigilancia en 

Salud Pública – Subsistema SIVIM, la 

viabilidad de presentar los hallazgos de 

unidades de análisis por muerte violenta e 

intrafamiliar en niños. 

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas 

16-10-2025 

Presentación bimensual avances coberturas 

de vacunación en primera infancia 
Subdirección Acciones Colectivas 20-11-2025 

Envío del documento técnico: Estrategia 

Integral Infancia y Adolescencia para revisión y 

aportes técnicos. 

Equipo grupo funcional de infancia 
SDS 

22-09-2025 

Envío de convocatoria para la participación de 

otras dependencia y área de la SDS en las 

mesa de trabajo PAI realizada los últimos 

jueves de cada mes. 

Subdirección Acciones Colectivas - 
Equipo PAI 

Previamente antes del 
último jueves de cada 

mes 
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Envío de convocatoria distrital Premios por la 

Niñez para la postulación de experiencias en la 

atención integral a la primera infancia, infancia 

y adolescencia 

Subdirección de Gestión y 
Evaluación en Políticas en Salud 

Pública 
18-09-2025 

Confirmación de los temas para ser 

presentados en las mesas de trabajo 

semanales lideradas por Aseguramiento con 

EAPB 

Equipo grupo funcional de infancia 
SDS 

16-10-2025 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 Ana María Silva Puerto 
AMSilva@saludcapital. 
gov.co 

3188799811 
Dirección Provisión 

Servicios 
 

2      

3      

4      

5 
 

    

6      

7      

8      

9      
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ASISTENTES 
 

 
 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (X )                                            No  (  )  

 
Ser adjunta listado de asistencia forms 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

ID Nombres y apellidos completos Entidadad y Dependencia Teléfono Correo electrónico2 Firma

1 Diana Rodríguez SDS-DAEPDSS 3144734993 dc2rodriguez@saludcapital.gov.co Diana C Rodriguez 

2 Sandra Milena Gualteros SDS-DPSS 3124790479 smgualteros@saludcapital.gov.co Sandra Gualteros

3 Martha Helena Beltrán González SDS-DPSS 3107741629 mhbeltran@saludcapital.gov.co Martha Beltrán

4 Jhael Bermúdez forero SDS-Determinantes en Salud 3166925809 Jnbermudez@saludcapital.gov.co Jhael Bermúdez 

5 Maria Fernanda Tovar SDS-Determinantes en Salud 3124321118 mftovar@saludcapital.gov.co MFTR

6 Mabel Angulo Angulo SDS - DPSS 3203212573 fmangulo@saludcapital.gov.co Mabel Angulo Angulo

7 Karen Lizzet Rodriguez Mora SDS-Garantía del Aseguramiento3002874681 klrodriguez@saludcapital.gov.co Karen R

8 Mayed Andrea Gonzalez SutachanSDS-Acciones Colectivas 3107622571 magonzalez@saludcapital.gov.co Andrea Gonzalez

9 Yenny Consuelo Velosa MelgarejoSDS-Determinantes en Salud 3108035196 ycvelosa@saludcapital.gov.co Yenny Velosa

10 Ana Sofia Alonso Romero SDS-DPSS 3118478508 asalonso@saludcapital.gov.co Ana Sofia Alonso

11 Adriana Maritza Guaca Ruiz SDS - SVSP 3505962278 amguaca@saludcapital.gov.co Adriana Guaca

12 Patricia Calderón SDS-Acciones Colectivas 3105609300 mp1calderon@saludcapital.gov.co Patricia Calderón Pérez

13 Ana María Silva Puerto SDS - DPSS 3188799811 amsilva@saludcapital.gov.co Ana M. Silva P.

14 Deicy Andrea Rozo Villamil SDS-SVSP SISVAN 3017446768 Darozo@saludcapital.gov.co Andr3aRoVi 

15 Brayan Dennis Castañeda Díaz SDS-Determinantes en Salud 3183373932 bdcastaneda@saludcapital.gov.co Brayan Castaneda 

16 Ivonne Arevalo Moreno SDS-Determinantes en Salud 3118264332 iarevalo@saludcapital.gov.co Ivonne Arevalo 

17 Pablo Guevara SDS-DPSGTYT 3204719387 PAGUEVARA@SALUDCAPITAL.GOV.COPablo Guevara

18 Liseth Lorena Pava S SDS - Determinantes en Salud 3053133319 LLpava@saludcapital.gov.co Liseth Lorena P

19 Eliceth Zamora Deaza Pasante grupo infancia 3138359814 ezamora95@uan.edu.co Eliceth Zamora 

20 Mauricio Hernando Garzón SDS-SGYEPSP 3017195351 Mhgarzon@saludcapital.gov.co Mauricio Garzón

21 Maria Eugenia Delgado SDS-Determinantes en Salud 3115404970 MEDelgado@saludcapital.gov.co Maria Eugenia Delgado

22 Angela Catalina Infante SDS-Garantía del Aseguramiento3246864376 ACInfante@saludcapital.gov.co Catalina Infante

23 Diana Martinez SISS Sur Occidente-VSP Diana Martínez

24 Karen Jimenez SDS - SVSP 3176984236 KLJimenez@saludcapital.gov.co Karen Jimenez

25 Sindy Sanchez SDS-Acciones Colectivas 3005274354 SJSanchez@saludcapital.gov.co Sindy Sanchez

26 Miryam Gordillo SDS-Determinantes en Salud 3103032921 M1Gordillo@saludcapital.gov.co Miryam Gordillo


